
（1）人才培养模式创新 

创新了“菜单式”双主体人才培养模式，采取“订单式”、“现代学徒制”、“定向培

养”等多种形式定向培养输送专业人才，为药企发展提供人才支持。通过推进国

家现代学徒制建设项目，初步建立了 “五双五共五融合”的现代学徒制育人体制

机制，构建了“双重主体、交替训教”的人才培养模式。第一学期学徒赴企开展

企业认知,初步感受企业文化和工作氛围；第二学期学徒赴企进行到岗认知,加

深对企业工作岗位的认识,第三学期学徒在师傅带领下进行跟岗实践；第四学期

在企业完成学徒岗位课程的学习，并深入细致开展岗前培训；第五、六学期完

全在企业进行顶岗工作，实现在岗培养。创新了“专业平台+岗位方向”的学徒制

课程体系，打造了优势互补、互聘共用的现代学徒制双导师团队，建立了体现

现代学徒制特点的系列管理制度，提炼试点建设经验，形成了可供借鉴推广的

育人典型案例。 
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现代学徒制药学专业人才培养安排表 

（2）课程体系建设创新 

以药学职业岗位真实需求为基点，注重教学过程与工作过程对接、强化完

成真实任务的应用能力培养，针对药学专业学生四个实习就业方向，设计了基



于真实应用为驱动的“一专业平台+四职业方向”课程体系，把职业岗位技能和素

养融入专业课程教学内容中，满足了学生就业方向选择和职业生涯可持续发展，

既保证了与国家药学专业教学标准的落实，又满足了试点企业的个性化需求。 

 
现代学徒制药学专业课程体系 

（3）专业教学模式创新 

打造全真教学模式，将企业真实工作流程融入人才培养过程，采用真项目

教学、真案例教学、真场景教学和模拟教学等多种教学方式，推行教学做合一，

激发了学生的学习兴趣和职业兴趣。凸显教学过程的实践性和职业性。利用“校

中店”等真实上岗环境，真刀实枪训练，提高学生应用能力。构建信息化环境下

的教学新模式，利用在线开放课程和教学资源库，促进学生开展自主学习，建

成精品在线开放课 7 门，主参建教学资源库项目 32 项。 


