
成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法 

1.解决了教学资源匮乏的问题 

目前精神疾病作业治疗相关课程在国内高职教育领域属于空白，康复治疗类

专业师生和从业人员的教学和培训均需要通过国外网站或者国外专家讲座的形

式进行。相应的教学资源尚未建立，教学资源匮乏，课程教学资源建设速度远远

跟不上专业发展速度，无法满足多元化教学和社会从业人员培训需求。 

通过借鉴国（境）外课程教学积累的经验，对国（境）内职业岗位调研和典

型工作任务分析，对接职业岗位标准，将课程内容进行本土化设计。以作业治疗

工作岗位任务需求为前提，以疾病实际作业治疗过程为载体，以项目导向为主线，

融入中医传统治疗元素，开发建设视频、音频、动画、图片、文本、教学课件等

教学资源，充分发挥资源优势，在整体性、系统性、共享性、教学性几个方面形

成了资源合力。 

2.解决了教学方法陈旧的问题  

随着教学和学习模式的变革，传统教学无论是从学习时间和空间上都受到限

制，不能满足不同学习者需求上的差别。 

采用行动研究法，围绕立德树人的根本任务，遵循课程的目标要求将颗粒化

教学资源集成教学课程，将课程分为若干教学项目，每个教学项目设置若干个工

作任务，构建包含公告、课程内容、作业、讨论、考试等环节。开展线上线下混

合式教学改革，在实施过程中步步落实，并根据实际效果随时调整和完善，力求

随着研究的深入，使行为和效果达到最佳预期状态。 

3.解决了教学评价单一的问题 

传统教学模式下教学评价由单一的理论考试为主，实践考核受时间限制无法

达到理想效果。整个教学实施过程中均以教师为中心，学生参与教学活动较少，

故最终教学评价结果无法体现学生学习过程性成果，导致学生过分关注试卷成绩，

忽视学习过程现象严重。 

采用线上线下、理论与实践的双重考核，对学生课程成绩采取过程性评价和

终末性评价相结合的考核方式。具体的评价方法有：线上作业、课堂表现、小组

合作、讨论提问、阶段测试等，构成平时考核成绩。理论和实践及平时考核成绩

比例 30%:30%:40%，通过个人技能展示、小组协助、专题汇报、操作表演、医患

沟通、职业精神等方面进行综合性评价，提高学生综合应用能力。 

4.解决了教学团队结构不合理的问题 

专业教师团队存在年轻化、职称结构不合理，对区域经济的发展需求及康复

相关产业链布局把握不到位，课程内容与实际职业标准出现脱节现象。 

在产教融合模式下，采用内培外引的方式，聘请行业一线高级职称专家、校内高

级职称教授共同参与资源的开发与建设，构建层次清晰且衔接紧密的教学团队。 

 


